















КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

между администрацией и трудовым коллективом
муниципального общеобразовательного учреждения «Павловская школа»
Милославского района Рязанской области
на 2016 — 2018 годы


   От работодателя:                                                                                                 От работников:
Директор учреждения                                                                                  Председатель первичной
                                                                                                                        профсоюзной организации
___________________                                                                                       ___________________
    (О.В. Воронков)                                                                                                   (Е.Е. Галицкая)
        28.01.2016г.                                                                                                                28.01.2016г.
















I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является пра-вовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном общеобразовательном учреждении «Павловская школа» Милославского района Рязанской области.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и пре-имуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями (указываются полные названия соглашений).
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее – профком);
- работодатель в лице его представителя – директора  Воронкова Олега Валерьевича
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком пред-ставлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (согласно ТК РФ).
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреж-дения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном  ТК РФ.
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон).
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома (в коллективном договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении учреждением – учет мнения (мотивированного мнения), согласование, предварительное согласие и др.):
1)  правила внутреннего трудового распорядка;
2)  положение об оплате труда работников;
3)  соглашение по охране труда;
4)  перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезврежи-вающими средствами;
5)  перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;
6)  перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
7)  перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
8)  положения и другие локальные нормативные акты о распределении надтарифного фонда оплаты труда,  премировании работников,  порядке и условиях установления надбавки за стаж непрерывной работы и т.п.
1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работни-ками и через профком:
-  учет мнения (по согласованию) профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совер-шенствованию;
-  участие в разработке и принятии коллективного договора;
-  другие формы.
II. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения опреде-ляются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотрен-ные ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.
2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам  устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением об образовательном учреждении.
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. Работодатель должен ознакомить педагогичес-ких работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в пись-менном виде.
2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же уч-реждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены препо-давательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.
2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп);
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или техно-логических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности).
В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца. При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональ-ной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.
3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
Осуществлять финансирование данных мероприятий.
3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.
3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обу-чением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при полу-чении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ТК РФ.
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профес-сиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т. д. ).
3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Поло-жением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муни-ципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответст-вующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобож-дение, не позднее чем за три месяца до его начала.
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудо-устройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-эконо-мическое обоснование.
4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении согласно ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохра-нением заработной платы.
4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения  и сокращением численности или штата производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома.
4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.
4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.
4.6. Стороны договорились, что:
4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической дея-тельностью; неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных органи-заций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников).
4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата, а также преимущест-венное право приема на работу при появлении вакансий.
4.6.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении; возмож-ность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спор-тивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии).
4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, рабо-тодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
V. Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреж-дения учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продол-жительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы.
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом учреждения.
5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
-  по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного предста-вителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда.
Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.
5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреж-дения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмот-ренных ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.8. В случаях, предусмотренных ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязаннос-тями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организа-ционной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. Гра-фик работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.
5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ТК РФ.
При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенса-цией.
5.13. Работодатель обязуется:
5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
-  занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ;
-  с ненормированным рабочим днем в соответствии с ТК РФ и перечнем должностей работников с ненормированным рабочим днем, продолжительностью не менее трех календарных дней.
5.13.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:
-  при рождении ребенка в семье - 3 дня;
-  в связи с переездом на новое место жительства - 3 дня;
-  для проводов детей в армию - 3 дня;
-  в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 дня;
-  на похороны близких родственников - 3 дня;
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - 3 дня;
-  работающим инвалидам - 3 дня;
- неосвобожденныму председателю первичной профсоюзной организации - 3 дня.
5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом учреждения.
5.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником.
5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут.
5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
VI. Оплата и нормирование труда
6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе НСОТ работников организаций бюджетной сферы.
6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от образования, стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
6.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 12 и 26 число текущего месяца.
6.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда и включает в себя:
- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с НСОТ;
- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;
- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;
- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.
6.5. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комис-сией;
-  при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
6.6. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.
6.7. Наполняемость классов составляет 14 человек (дошкольных групп — 15 человек) и является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение количества обуча-ющихся (воспитанников в классе, группе) компенсируется учителю (воспитателю) установлением доплаты согласно Положению о распределении стимулирующей части ФОТ.
6.8.  Работодатель обязуется:
6.8.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ТК РФ.
6.8.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего кол-лективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.
6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработ-ной платы работникам несет руководитель учреждения.
VII. Гарантии и компенсации
7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
7.3. Обеспечивает содержание жилых домов в соответствии с правилами и нормами их технической эксплуатации, а также предоставление общежитий в соответствии с нормами их оборудования и санитарными правилами.
7.4. Обеспечивает предоставление в установленном порядке бесплатных квартир с отоплением и осве-щением педагогическим работникам, проживающим в сельской местности и в поселках городского типа (рабочих поселках), в том числе доставку топлива в натуре до 1 сентября ежегодно.
7.5. Оказывает материальную помощь работникам учреждения, а также работникам, ушедшим на пенсию, при строительстве или ремонте жилья из внебюджетных средств, средств экономии, а также в виде неликвидных стройматериалов, предоставления строительной техники.
7.6. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания.
Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.
7.7. Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошкольного возраста, мест в до-школьных учреждениях со скидкой по оплате за их содержание.
7.8. Организует в учреждении общественное питание.
7.9. Обеспечивает дотации на бесплатное (частично оплачиваемое) питание, размер которых опре-деляется с учетом мнения (по согласованию) профкома.
7.10. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.
7.11. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения по утвержденным с учетом мнения (по согласованию) профкома перечню оснований предоставления материальной помощи и ее размерам.
7.12. Осуществляет из внебюджетных средств и средств экономии выплату дополнительного выход-ного пособия следующим категориям увольняемых работников: получившим трудовое увечье в данном учреждении; имеющим стаж работы в данном учреждении свыше 10 лет; всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения; в случае расторжения трудового договора по собственному желанию работающего пенсионера.
VIII. Охрана труда и здоровья
8. Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников.
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем органи-зационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
8.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда денежные средства, определенные Соглашением по охране труда.
8.3. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.
В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.
8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работ-никами учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инст-рукций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.
8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индиви-дуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя.
8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника.
8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
8.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вред-ными и (или) опасными условиями труда.
8.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома.
8.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
8.15. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.
8.16. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.
8.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
8.19. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохране-нием за ними места работы (должности) и среднего заработка.
8.20. Предусматривать средства для оздоровительной работы среди работников и их детей.
8.21. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования работников в районной больнице.
8.22. Оборудовать комнату для отдыха работников организации.
8.23. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.
8.24. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.
8.26. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
8.27. Профком обязуется:
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работ-ников учреждения;
-  проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
IX. Гарантии профсоюзной деятельности
9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законода-тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, преду-смотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.
9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом.
9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организа-ции членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсою-за, при наличии их письменных заявлений.
В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1% от заработной платы.
Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
9.7. Работодатель за счет средств надтарифного фонда учреждения производит ежемесячные выплаты председателю профкома согласно Положению об оплате труда и премировании работников  и Положе-нию о распределении стимулирующей части ФОТ.
9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным догово-ром.
Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.
9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
9.12. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя;
- привлечение к сверхурочным работам;
- разделение рабочего времени на части;
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни;
- очередность предоставления отпусков;
- установление заработной платы;
- применение систем нормирования труда;
- массовые увольнения;
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем;
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;
- создание комиссий по охране труда;
- составление графиков сменности;
- утверждение формы расчетного листка;
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и иные особые условия труда;
- размеры повышения заработной платы в ночное время;
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения;
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей;
- установление сроков выплаты заработной платы работникам и другие вопросы.
X. Обязательства профкома
10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым воп-росам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законо-дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.
10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников.
10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения.
10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевремен-ным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с советом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарка-ми.
10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.
10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работ-ников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работ-ников учреждения.
10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифици-рованного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевре-менность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
10.16. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях, предусмотренных в п 7.11. и 7.12. данного договора.
10.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
XI. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон
11. Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников МОУ «Павловская школа» 2 раза в год.
11.4. Рассматривают в 3-х дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и кол-лективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.
11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до оконча-ния срока действия данного договора.



Принят на собрании трудового коллектива 28.01.2016г. Протокол № 1.




Приложения к коллективному договору
1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.
2. Положение об оплате труда и премировании работников учреждения.
3. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.
4. Положение об организации работы по охране труда.
5. Перечень профессий на право получения дополнительного отпуска за вредные условия труда.
6. Перечень профессий для бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды, обуви и других СИЗ.
7. Перечень профессий для бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств.
8. Перечень профессий на право получения дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день.
9. Соглашение по охране труда.
10. Другие локальные нормативные акты.
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Перечень профессий для бесплатной выдачи сертифицированной спецодежды,                                    обуви и других средств индивидуальной защиты.
	№
	Наименование профессии
	Наименование СИЗ
	Норма выдачи в год

	1
	Сторож
	костюм из смешанных тканей
	1 шт.

	
	
	плащ хлопчатобумажный
	дежурный

	
	
	куртка на утепляющей прокладке
	1 на 2,5 года

	
	
	полушубок
	дежурный

	
	
	валенки или сапоги кожаные утеплённые
	1 пара на 3 года

	2
	Уборщик помещений
	халат хлопчатобумажный
	1 шт.

	
	
	рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
	6 шт.

	
	
	сапоги резиновые
	1 шт.

	
	
	перчатки резиновые
	2 шт.

	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	костюм хлопчатобумажный
	1 шт.

	
	
	сапоги резиновые
	1 шт.

	
	
	перчатки с полимерным покрытием
	4 шт.

	
	
	респиратор
	до износа

	
	
	куртка на утепляющей прокладке
	1 на 2.5 года

	
	
	брюки на утепляющей прокладке
	1 на 2.5 года

	
	
	валенки или сапоги кожаные утеплённые
	1 пара на 3 года

	4
	Лаборант
	халат хлопчатобумажный
	1 шт.

	
	
	перчатки резиновые
	4 шт.

	5
	Повар
	халат хлопчатобумажный
	2 шт.

	
	
	перчатки резиновые
	4 шт.
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Перечень профессий
 на право получения дополнительного отпуска за вредные условия труда

	№
	Наименование профессии
	Количество дней отпуска

	1
	Повар
	7 календарных дней

	2
	Лаборант
	3 календарных дня
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Перечень профессий
для бесплатной выдачи смывающих или обезвреживающих средств.

	№
	Наименование профессии
	Вид смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Единица измерения
(г/мл)
	Количество
на год

	1
	Повар
	Мыло для мытья рук
	г
	200

	2
	Уборщик помещений
	Мыло для мытья рук
	г
	400

	3
	Рабочий
	Мыло для мытья рук
	г
	200

	4
	Лаборант
	Мыло для мытья рук
	г
	200
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Предс. профкома: ______________                                                     Директор школы: ______________
«___» ________ 20___ г.                                                                                         «___» ________ 20___ г.



Перечень профессий на право получения дополнительного отпуска
 за неннормированный рабочий день

	№
	Наименование профессий
	Количество дней отпуска

	1
	Директор
	7 календарных дней
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Предс. профкома: __________                                                          Директор школы: __________
              (Л.В. Галицкая)                                                                                        (О.В. Воронков)
                                                                                                      «____» _____________ 2013г.


Положение о новой системе оплаты труда
работников МОУ «Павловская ООШ» муниципального образования —
Милославский муниципальный район Рязанской области

I. Общие положения

1.1. Настоящее  положение об оплате труда работников  МОУ «Павловская ООШ» муниципального образования — Милославский муниципальный район Рязанской области (далее – положение) определяет порядок формирования системы оплаты труда работников МОУ «Павловская ООШ» муниципального образования — Милославский муниципальный район Рязанской области (далее – образовательное учреждение).
1.2.  Настоящее  положение разработано в соответствии с действующим законодательст-вом Российской Федерации и Рязанской   области на основе правовых актов:
- Трудового кодекса РФ;
- Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов (утвержденные решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 04.12.2009 г № 10);
1.3.  Формирование системы оплаты труда работников школы осуществляется с учетом следующих условий:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
- соблюдения основных гарантий, установленных нормами действующего трудового законодательства в Российской Федерации, коллективными договорами, соглашениями, ло-кальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодатель-ством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Рязанской области, содержащих нормы трудового права и настоящим положением;
- порядка аттестации работников учреждений, устанавливаемого в соответствии с законо-дательством Рязанской области;
- установления зависимости величины заработной платы от сложности выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по профессии, специфики работы;
- использования системы поощрений за высокие результаты и качество выполнения рабо-ты, основанной на применении стимулирующих надбавок, компенсационных выплат и пре-мирования, с целью повышения эффективности использования бюджетных средств, направ-ляемых на оплату труда;
- мнения представительного органа работников учреждения.
1.4.    Заработная плата работников школы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, предусмотренной настоящим положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам учреждений в соответствии с трудовым договором на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников, при условии сохра-нения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квали-фикации.
1.5.  Месячная заработная плата работника образовательного учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудо-вые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации и Рязанской области.
1.6.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорцио-нально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, опре-деленных трудовым договором.
1.7. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по долж-ности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из долж-ностей.
1.8. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника произ-водится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
1.9. Заработная плата работника учреждения включает в себя должностной оклад, выплаты по повышающим коэффициентам, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты и предельными размерами не ограничивается.
1.10. Введение в общеобразовательныом учреждении новой системы оплаты труда не может рассматриваться, как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, уста-новленных трудовым законодательством.
1.11. Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы несет руководитель учреждения.

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда
2.1.1.Положение об оплате труда работников МОУ «Павловская ООШ» включает в себя рекомендуемые:
-  минимальные размеры должностных окладов (ставок) (далее – должностные оклады) работников школы, по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);
-  размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам);
-  наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера работников учреждения в соответствии с рекомендуемым перечнем видов выплат компенса-ционного характера;
-  выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, за счет всех источников финансирования и критерии их установления;
- условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения.
2.1.2.  Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема бюджетного финансирования (с учетом средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работ-ников).
2.1.3.  Размеры должностных окладов (ставок) работников  учреждения устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения должностей к соответствующим ПКГ (в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, кото-рые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы).
2.1.4. Работникам  учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам):
- по занимаемой должности, по уровню образования, по стажу работы, по специфике - для педагогических работников, не имеющих квалификационной категории;
- по занимаемой должности, за квалификационную категорию, по уровню образования, по специфике - для педагогических работников, имеющих квалификационную категорию на период действия квалификационной категории;
- по занимаемой должности, по специфике - для должностей учебно-вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, работни-ков рабочих профессий.
Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам) не образует новые должностные оклады (ставки) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
Размер выплат по повышающим коэффициентам к должностному окладу (ставке) определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки) работника на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.
Размер оплаты труда работников учреждений определяется путем суммирования должностного оклада (ставки) и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых работнику.
2.1.5. Работникам  школы с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполне-нии поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов могут устанавливаться персональные повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Персональный повышающий коэффициент может устанавливаться на определенный период (не более 1 года) и по истечении может быть сохранён или отменен.
Решение о введении соответствующих персональных повышающих коэффициентов принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке) не образует новый должностной оклад (ставку) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых работнику.
Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу (ставке) определяется путем умножения должностного  оклада (ставки) работника на персональный повышающий коэффициент.
Решение  об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу  и его размерах в отношении руководителя учреждения принимается руководителем вышестоящего органа.
Размер персонального повышающего коэффициента — до 3.
2.1.6. Повышающий коэффициент специфики.
Повышающий коэффициент  специфики  – величина повышения, применяемая к долж-ностному окладу (ставке), обеспечивающая оплату труда в повышенном размере работникам в отдельных образовательных учреждениях, а также иные выплаты, предусматриваемые Трудовым кодексом Российской Федерации.

       Таблица 1

	Перечень условий для повышения должностных окладов, а также виды работ, за которые применяется коэф-фициент специфики
	Размеры коэффициентов

	1
	2

	1. Специалистам, руководящим работникам, учебно-вспомогатель-ному персоналу за работу в образова-тельном учреждении, расположенном в сельской местности;
	0,25

	2. Учителям и другим педагогическим работникам  за индивидуальное обу-чение на дому на основании медицин-ского заключения детей,  имеющих ограниченные возможности здоровья
	0,2



[bookmark: sub_22]В случаях, когда работникам предусмотрено применение  повышающего коэффициента специфики  по двум и более основаниям, размер каждого повышения исчисляется  отдельно по каждому повышающему коэффициенту специфики.
2.2.  Порядок и условия оплаты труда  учебно-вспомогательного персонала
2.2.1. Размеры должностных окладов работников образовательных учреждений, занимающих должности работников учебно-вспомогательного персонала (далее - учебно-вспомогательный персонал), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008г.  № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
Размеры должностных окладов учебно-вспомогательного персонала приведены в приложении 1 к настоящему  положению.
2.2.2. Учебно-вспомогательному персоналу устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к должностным окладам:
- по занимаемой должности (повышающий коэффициент приведен в приложении 1 к настоящему  положению);
- за специфику работы в образовательном учреждении (см. п.п. 2.1.6. Повышающий коэффициент специфики, таблица 1);
- персональный повышающий коэффициент.
2.3. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников
2.3.1. Размеры должностных окладов работников образовательного учреждения, занима-ющих должности педагогических работников (далее - педагогические работники), устанав-ливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических работников в соот-ветствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
Размеры должностных окладов педагогических работников приведены в приложении 2 к настоящему  положению.
2.3.2. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие коэффи-циенты к должностным окладам:
- по занимаемой должности (повышающий коэффициент приведен в приложении 2 к настоящему  положению);
- за квалификационную категорию (повышающий коэффициент приведен в таблице 2);
- за уровень образования (повышающий коэффициент приведен в таблице 2);
- за специфику работы в образовательном учреждении (п.п. 2.1.6. Повышающий коэф-фициент специфики, таблица 1);
- за стаж педагогической работы, в случае, если педагогическому работнику не установ-лен повышающий коэффициент за квалификационную категорию (повышающий коэффи-циент приведен в таблице 2);;
[bookmark: sub_29]- персональный повышающий коэффициент.                                                           
Размер повышающих коэффициентов к должностному окладу (ставке) педагогических работников по уровню образования, за стаж работы, за квалификационную категорию:

Таблица 2

	Наименование   
коэффициента   
	Основание для повышения должностного  оклада (ставки)            
	Размеры    
коэффициентов

	Коэффициент уровня
образования       
	Высшее профессиональное образование    
	0,07     

	
	Среднее специальное образование        
	-

	Коэффициент  стажа
работы            
	Стаж работы более 20 лет               
	0,6

	
	Стаж работы более 15 лет               
	0,5

	
	Стаж работы от 10 до 15 лет            
	0,4

	
	Стаж работы от 5 до 10 лет             
	0,3

	
	Стаж работы от 2 до 5 лет              
	0,2

	
	Стаж работы от 1 до 2 лет              
	0,1

	
	Стаж работы от 0 до 1 года             
	-

	Коэффициент     за
квалификационную  
категорию         
	Квалификационная категория:     
вторая категория                       
первая категория                       
высшая категория                       
	

0,67     
0,77     
0,92     



2.3.3. Месячная заработная плата педагогических работников (без учета  компенса-ционных и стимулирующих выплат) определяется путем умножения размеров должностных окладов (с учетом применения повышающих коэффициентов) на фактическую нагрузку (количество часов) в неделю  и деления полученного произведения на норму часов педаго-гической работы в неделю, установленную за должностной оклад педагогических работников.
[bookmark: sub_26]Норма часов педагогической работы установлена Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 04.02.2011 N 19709).  

2.4. Порядок и условия оплаты труда работников рабочих профессий.
2.6.1.  Размеры должностных окладов профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к  профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008г. № 248н «Об утвер-ждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
Должностные оклады рабочих  приведены в приложении 5 к настоящему положению.
2.6.2. Работникам рабочих профессий устанавливаются следующие повышающие коэф-фициенты к должностным окладам:
- по занимаемой должности (повышающий коэффициент приведен  в приложении 5 к настоящему  положению);
- персональный повышающий коэффициент.                                                                                                                      
          
2.5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.
2.7.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера.
2.7.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответст-вии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права с учетом мнения представительного органа работников.
2.7.3. Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику произ-водится на основании приказа руководителя учреждения.
  2.7.4. Для работников образовательных учреждений за работу в особых условиях или условиях, отклоняющихся от нормальных, могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – до 24% должностного  оклада;
- доплата за работу в ночное время – 40% должностного  оклада;
- выплаты при выполнении работ различной квалификации – согласно трудового договора;
- доплата за совмещение профессий (должностей) – согласно трудового договора;
- доплата за расширение зон обслуживания – согласно трудового договора;
- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – согласно приказа руководителя учреждения;
- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни -  в двойном размере;
- повышенная оплата сверхурочной работы - согласно приказа руководителя учреждения;
- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную или муниципальную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами - согласно приказа руководителя учреждения;
- доплата за классное руководство педагогическим работникам – 20% должностного оклада;
- доплата за заведование учебным кабинетом педагогическим работникам – 10% должностного оклада;
- доплата за заведование пришкольным учебно-опытным участком  (в период с 1 марта по 30 октября) педагогическим работникам – до 25% должностного оклада;
- доплата за заведование учебной мастерской, спортивным залом педагогическим работникам – до 30% должностного оклада;
- доплата за проверку тетрадей:
1.  в классах с наполняемостью до 10 человек:
· учителям русского языка и литературы, начальных классов - 20% должностного оклада;
· учителям математики -15% должностного оклада;
· учителям истории, обществознания, физики, химии, биологии, географии, иностранного языка - 10% должностного оклада;
·    в классах с наполняемостью свыше 10 человек:
· учителям русского языка и литературы, начальных классов - 25% должностного оклада;
·        учителям математики - 20% должностного оклада;
·         учителям истории, обществознания, физики, химии, биологии, географии,
        иностранного языка - 15% должностного оклада;
2.7.5. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к должностному окладу без учета повышающих и персональных коэффициентов. При этом размер выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2.7.6. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в порядке, определенном законодательством Российской Федерации:
а) за работу  с тяжелыми, вредными и опасными  условиями труда до 12%;
б) за работу с особо тяжелыми, особо вредными и особо опасными условиями труда до
           24%.  
 Конкретный размер доплаты работникам определяется работодателем с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным договором, трудовым договором в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест.
На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата сохраняется всем работникам, получавшим ее ранее, а также устанавливается работникам при найме на долж-ности, по которым предусматривалось установление этой надбавки. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
2.7.7. В учреждениях каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) оплачивается в повышенном размере не ниже 40% .
2.7.8. Выплаты при выполнении работ различной квалификации.
При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.
При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы.
В случаях, когда с учетом характера производства работникам со сдельной оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, работода-тель обязан выплатить им межразрядную разницу.
2.7.9. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанав-ливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
2.7.10. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расши-рении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определя-ется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема допол-нительной работы.
2.7.11. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанав-ливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
2.7.12. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.
Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:
сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;
работникам, получающим должностной оклад (ставку), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (ставки) за день или час работы) сверх должностного оклада (ставки), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (ставки), за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, прини-маемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
2.7.13. Оплата сверхурочной работы. (Согласно ст. 152 ТК РФ по желанию работника может предоставляться дополнительное время отдыха).
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.
2.7.14. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.
2.7.15. Размеры доплат и порядок их установления за выполнение дополнительной рабо-ты, не входящей в круг основных обязанностей работников, определяются образовательным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепля-ются в локальном нормативном акте либо коллективном договоре (соглашении) образова-тельного учреждения.
2.8. Порядок и условия установления выплат  стимулирующего характера.
2.8.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглаше-ниями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников учреждения. Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать задачам учреждения.
Выплаты стимулирующего характера подразделяются на:
- ежемесячные выплаты (устанавливаются работнику с учетом показателей и критериев эффективности и качества работы; а также  выплаты за научные и почетные звания, выплаты молодым специалистам);
- единовременные выплаты (премия за интенсивность и высокие результаты работы,  за непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ, за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения и т.д.; материальная помощь; выплата при выходе работника на пенсию)
2.8.2. Разработка показателей и критериев эффективности и качества работы работника осуществляется образовательным учреждением с учетом следующих принципов:
а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;
б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зави-симости от результатов своего труда;
в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результате деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации;
г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результата;
д) справедливость - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику;
е) прозрачность - принятие решений о выплатах и их размерах с учетом мнения предста-вительного органа работников.
2.8.3. Размер стимулирующей выплаты может устанавливаться как в абсолютном значе-нии, так и в процентном отношении к должностному окладу.
2.8.4. Работникам учреждений, имеющим почетное звание, ученую степень, а также молодым специалистам устанавливаются следующие ежемесячные стимулирующие выплаты:
а) в размере не менее 20% должностного оклада:
работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
б) в размере не менее 15% должностного оклада:
работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
руководящим работникам и специалистам образовательного учреждения, имеющим почетные звания "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;
руководящим работникам образовательного учреждения, имеющим другие почетные звания: "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный" (за исключением "Народный учитель Российской Федерации"), "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педаго-гическим работникам образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;
в) в размере 100% должностного оклада:
руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетное звание "Народный учитель Российской Федерации".
г) в размере 700 рублей ежемесячно молодым специалистам, занимающим педагогические должности, окончившим средние специальные учебные заведения, со стажем работы до трёх лет;
д) в размере 1000 рублей ежемесячно молодым специалистам, занимающим педагоги-ческие должности, окончившим высшие учебные заведения, со стажем работы до трёх лет;
Конкретный размер выплат работникам определяется работодателем с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным договором, трудовым договором.
Работникам учреждения, имеющим почетное звание и ученую степень, выплаты за качество выполняемых работ производятся по каждому основанию.
        2.8.5. В числе ежемесячных выплат работникам образовательного учреждения может устанавливаться стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы и выслугу лет. Для выплаты надбавки за стаж непрерывной работы и выслугу лет в каждом учреждении разрабатывается положение об исчислении стажа работы, дающего право на ее получение.
2.8.6. Педагогическим работникам при увольнении при выходе на пенсию по старости осуществляется единовременная выплата в размере  5000 рублей.
2.8.7. Порядок и размеры стимулирующей выплаты - премии определяются положением о премировании работников  учреждения или положением об оплате труда работников  учреждения.
2.8.8. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при:
- подготовке объектов к учебному году;
- устранении последствий аварий;
- подготовке и проведении международных, российских, региональных мероприятий научно-методического, социально-культурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей.
2.8.9. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются:
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- участие в инновационной деятельности;
- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий и др.
2.8.10. Выплаты устанавливаются приказом руководителя учреждения.  Максимальным размером стимулирующие выплаты не ограничены.
2.8.11. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя  учреждения:
- руководителям структурных подразделений учреждения и иным работникам, непосредственно подчиненным руководителю  учреждения;
- руководителям структурных подразделений  учреждения, подчиненным заместителю руководителя  учреждения, по представлению заместителя руководителя  учреждения;
остальным работникам, занятым в структурных подразделениях, по представлению руководителя структурного подразделения.
2.8.12. Для целей стимулирования работников учреждения к достижению высоких результатов труда  и поощрения за качественно выполненную работу объем средств на указанные выплаты предусматривается не менее 30 процентов от общих поступлений в фонд оплаты труда учреждения.
2.8.13. Учредитель может устанавливать руководителю школы выплаты стимулирующего характера. В этих целях  орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, вправе централизовать до 5 % ассигнований, выделяемых из бюджета на оплату труда работников школы, на выплаты стимулирующего характера руководителю.
2.8.14. Порядок и условия распределения централизованных бюджетных ассигнований на выплаты стимулирующего характера руководителю школы определяется органом местного самоуправления.

III. Условия оплаты труда  руководителя,  его заместителей и главного бухгалтера.
  3.1. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.
Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров образовательных  учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.
Основным персоналом учреждения считаются работники, отнесенные к профессио-нальной квалификационной группе должностей педагогических работников (см. приложение 2 настоящего положения).
Порядок расчета средней заработной платы работников основного персонала учрежде-ния определен в приложении 8 настоящего положения.
3.2. Порядок выплат стимулирующего характера руководителю образовательного учреж-дения определяется органом местного самоуправления.
3.3. Порядок выплат стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру образовательного учреждения определяется образовательным учреждением.

IV. Другие вопросы оплаты труда работников  учреждения.
4.1. Работникам  учреждения может оказываться материальная помощь (в том числе к юбилейным датам) в порядке, установленном соответствующим  учреждением.
4.2. Материальная помощь работникам  учреждения может выплачиваться как за счет средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников  учреждений, так и за счет экономии по фонду оплаты труда.
На выплату материальной помощи могут использоваться средства, полученные за счет разрешенных видов деятельности.
Принято на заседании Педагогического совета 30.08.2013г.       Протокол № 1.



















































Приложение 1.

Размеры должностных окладов,  повышающих коэффициентов учебно-вспомогательного персонала.

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей
учебно-вспомогательного персонала первого уровня,
должностной оклад 2970 руб.

	1 квалификационный уровень
	Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части
	-


	Профессиональная квалификационная группа должностей
учебно-вспомогательного персонала второго уровня,
должностной оклад  3500 руб.

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	-


	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	0,11


                                                                                                              
Приложение 2

Размеры должностных окладов,  повышающих  коэффициентов педагогических работников

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности

	Профессиональная квалификационная группа должностей
педагогических работников,
должностной оклад (ставка) 3650 руб.

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физичес-кой культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	-


	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-органи-затор; социальный педагог; тренер-преподава-тель
	0,02

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, классный воспитатель, мастер про-изводственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; стар-ший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	
0,03

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руково-дитель физического воспитания; старший воспи-татель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед); педагог-библиотекарь
	
0,05


                                   
Приложение 3

Размеры должностных окладов,  повышающих  коэффициентов профессий рабочих.

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые  профессии рабочих первого уровня»,
        должностной оклад 2500 руб.

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по кото-рым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-вочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства», обще-российским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ( далее - ОКПДТР)
	0,04 -2 квалификационный разряд;
0,09 -3 квалификационный разряд;


	2 квалификационный уровень
	Профессии  рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполне-нии  работ по профессии с производным наи-             менованием  "старший" (старший по смене)
	0,142

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»,
должностной оклад 2850 руб.

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по  кото-рым предусмотрено присвоение 4 и 5 квали-фикационных разрядов в соответствии  с  Единым тарифно-квалификационным спра-вочником  работ  и  профессий  рабочих, вы-пуск 1, раздел "Профессии рабочих,  общие для  всех  отраслей  народного  хозяйства", ОКПДТР
	0,11 -5 квалификационный разряд;


	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по  кото-рым предусмотрено присвоение 6 и 7 квали-фикационных разрядов в соответствии  с Единым  тарифно-квалификационным спра-вочником  работ  и  профессий  рабочих, вы-пуск 1, раздел "Профессии рабочих,  общие для всех отраслей народного хозяйства", ОКПДТР
	0,23– 6 квалификационный разряд;
0,35 -7 квалификационный разряд;


	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по  кото-рым предусмотрено присвоение  8 квалифи-кационного разряда в соответствии  с Еди-ным  тарифно-квалификационным   справоч-ником  работ  и  профессий  рабочих,  выпуск 1, раздел "Профессии рабочих,  общие  для всех отраслей народного хозяйства", ОКПДТР
	0,49

	4 квалификационный уровень
	Наименования  профессий рабочих, преду-смотренных 1 - 3 квалификационными уров-нями настоящей профессиональной  квалифи-кационной группы, выполняющих важные (особо  важные)  и   ответственные   (особо ответственные работы)
	0,63–0,79



Приложение 4

Размеры должностных окладов,  повышающих  коэффициентов работников образовательных учреждений, занятых в сфере культуры, искусства и кинематографии

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности

	Профессиональная квалификационная группа «Должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»,
должностной оклад 3500 руб.

	Библиотекарь, библиограф
                    вторая категория               
                    первая категория
                    ведущий
	0, 19
0, 43
0, 56
0, 86














































Приложение 5

Порядок зачета в педагогический стаж времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах СССР и РФ

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:
1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с указом Президента Российской Федерации) - один день военной службы за два дня работы.
1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.
2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:
2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД России, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1.
2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки РФ (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.
2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.
3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):
- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);
 - учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методис-там), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);
- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;
- педагогам дополнительного образования;
- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;
- педагогам-психологам;
- методистам;
- учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.
4. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, органи-зациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю обра-зовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
5. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчи-тывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих долж-ностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.
7. Работникам учреждения и время педагогической работы в образовательных учрежде-ниях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.
При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.
8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.
Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее  действующих инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то       за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования
 
	    Наименование учреждений и     
           организаций            
	       Наименование должностей        

	                1                 
	                  2                   

	I. Образовательные учреждения (в  том числе образовательные учреждения высшего профессионального образова-ния, высшие и средние военные        образовательные учреждения,       
образовательные учреждения        
дополнительного профессионального 
образования (повышения            
квалификации специалистов);       
учреждения здравоохранения и      
социального обеспечения: Дома     
ребенка, детские санатории,       
клиники, поликлиники, больницы и  
др., а также отделения, палаты для
детей в учреждениях для взрослых  
	I. Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятель-ности, допризывной подготовки), руководители 
физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения  вождению транспортных средств, рабо-те на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие         инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по      туризму), концертмейстеры, музыкальные руко-водители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели,  социальные педагоги,                  педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги  дополнительного образования, старшие  
тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директо-ров (начальников, заведующих) по учебной,               учебно-воспитательной, учебно-производствен-ной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе),  по иностранному языку, по учебно-летной подго-товке, по общеобразовательной подготовке, по ре-жиму, заведующие учебной частью,  заведующие (начальники) практикой, учебно-консультацион-ными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лаборато-риями, кабинетами, секциями, филиалами, курсов и другими структурными подразделениями, дея-тельность которых связана с образовательным             (воспитательным) процессом, методическим обес-печением; старшие дежурные по режиму, дежур-ные по режиму, аккомпаниаторы,культоргани-заторы, экскурсоводы;профессорско-преподава-тельский состав (работа, служба)

	II. Методические                  
(учебно-методические) учреждения  
всех наименований (независимо от  
ведомственной подчиненности)      
	II. Руководители, их заместители, заведующие секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых свя-зана с методическим обеспечением; старшие методисты, методисты          

	III. 1. Органы управления         
образованием и органы (структурные
подразделения), осуществляющие    
руководство образовательными      
учреждениями                      
2. Отделы (бюро) технического     
обучения, отделы кадров           
организаций, подразделений        
министерств (ведомств),           
занимающиеся вопросами подготовки 
и повышения квалификации кадров на
производстве                      
	III. 1. Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие        
должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, фи-нансовой, хозяйственной деятельностью, со строи-тельством, снабжением, делопроизводством)                    2. Штатные преподаватели, мастера производст-венного обучения рабочих на производстве, руко-водящие, инспекторские, инженерные, методичес-кие должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалифика-ции кадров       

	IV. Образовательные учреждения    
РОСТО (ДОСААФ) и гражданской      
авиации                           
	IV. Руководящий, командно-летный, командно-ин-структорский, инженерно-инструкторский, инст-рукторский и преподавательский состав, мастера производственного обучения, инженеры-инструк-торы-методисты, инженеры-летчики-методисты            

	V. Общежития учреждений, предприя-тий и организаций, жилищно-эксплуа-тационные организации, молодежные жилищные  комплексы, детские кино-театры, театры юного зрителя, куколь-ные театры, культурно-просветитель-ские учреждения и подразделения пред-приятий и организаций по работе с детьми и подростками     
	V. Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи (психологи), преподаватели, педагоги               дополнительного образования (руководители кру-жков) для детей и подростков, инструкторы и             инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и под-ростками, заведующие детскими отделами, секторами                   

	VI. Исправительные колонии, воспита-тельные колонии, следственные изоля-торы и тюрьмы, лечебно-исправитель-ные учреждения
	VI. Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместитель началь-ника по воспитательной работе, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразова-тельной работе (обучению), старший инспектор-методисти инспектор-методист, старший инженер 
и инженер по производственно-техническому обу-чению, старший мастер и мастер производствен-ного обучения, старший инспектор и инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-техничес-ким кабинетом, психолог




Приложение   6

Порядок расчета средней заработной платы работников основного персонала учреждения
1. При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады, ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения. Основным персоналом учреждения считаются работники, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников (см. приложение 2 настоящего положения).
2. При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.
3. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.
4. При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала учреждения.
5. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы должностных окладов, ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.
6. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.
7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.
Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.
В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников учреждения.
Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).
8. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.
Расчет средней численности этой категории работников учреждения производится в следующем порядке:
а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:
40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);
39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);
33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);
24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);
б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников учреждения за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.
9. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.
                                                                                                                                                                             








































Приложение 7

Порядок определения уровня образования
1. Уровень образования педагогических работников определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).
2. Требования к уровню образования, определенные в разделе "Требования к квалификации по разрядам оплаты" тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации, предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.
Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям учителя-логопеда (логопеда), учителя-дефектолога, педагога-психолога.
3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.
Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им должностного оклада, предусмотренного для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.
Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление должностного оклада, предусмотренного для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.
Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также педагогического института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.
4. Преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, педагогических институтов (университетов), педучилищ (колледжей) и музыкальных училищ (колледжей), работающим в образовательных учреждениях, должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.
5. Учителям-логопедам (логопедам), учителям-дефектологам должностные оклады, ставки заработной платы как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:
- при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности;
- окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.
6. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы, и им может быть установлен тот же должностной оклад (ставка заработной платы).
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Положение
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

1.     Общие положения
1.1.         Положение о стимулировании труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Павловская основная общеобразовательная школа»  (далее – Положение) разработано в соответствии с:
  - ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации;
-   распоряжение Правительства РФ №287-Р от 07.03.08;
  - единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов (утверждённые решением Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 04.12.2009 г. № 10);
-   положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Милославского муниципального района Рязанской области;
1.2.         Положение предусматривает  единые  принципы  установления  выплат  стимулирующего  характера  работникам  образовательного учреждения,  определяет  их  виды,  размеры,  условия  и  порядок  установления.
1.3.         Целью данного Положения является повышение материальной заинтересованности сотрудников МОУ «Павловская ООШ»  в достижении высоких результатов труда, в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, усиление социально-экономической и правовой защиты работников школы и стимулирование качественной, результативной работы творческих высококвалифицированных педагогов, создание благоприятных условий для стабильного функционирования муниципального образовательного учреждения.
1.4. Выплаты стимулирующего характера являются поощрением за результаты труда и устанавливаются в порядке, определенным данным положением, индивидуально для каждого сотрудника учреждения; ориентированы на стимулирование сотрудников к достижению высоких результатов своей деятельности посредством повышения:
1. уровня образования;
· уровня профессионального мастерства;
· уровня эффективности и качества работы.
1.5.  Стимулирующие выплаты назначаются на основании анализа качества и эффективности труда сотрудников по критериям, отражающим основные приоритетные направления функционирования и развития системы образования
1.6.     Критерии сотрудникам школы насчитываются не менее 2 раз в год по результатам работы за истекший период,
1.7.     Для распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам Учреждения создается комиссия, с обязательным включением в неё представителя профсоюзной организации школы. Состав комиссии утверждается ежегодно приказом руководителя Учреждения.
1.8.   Стимулирующая часть  составляет до 30 % фонда оплаты труда сотрудников школы.
1.9.     Доплата стимулирующей части заработной платы производится ежемесячно, что  позволяет  учитывать  динамику  достижений,  в том  числе  образовательных.
1.10.         Положение является обязательным для исполнения всеми сотрудниками школы.
1.11 Настоящее Положение утверждается руководителем Учреждения и согласовывается с  выборным профсоюзным органом - профсоюзным комитетом.
2. Виды  выплат  стимулирующего  характера.
Порядок  и  условия  их  установления.

2.1.  Работникам  школы  устанавливаются  следующие  виды  выплат  стимулирующего  характера:
1. постоянные выплаты - до 10 % средств фонда стимулирования труда;
· поощрительные стимулирующие выплаты - до 80% средств фонда стимулирования труда;
· разовые  поощрительные выплаты (премии и материальная помощь) – до 10% средств фонда стимулирования труда.
2.2    К постоянным  выплатам относятся  доплаты за наличие ученой степени, почетного звания «Заслуженный работник...» в сфере образования, государственных наград  РФ и т.п.
2.3.    Работникам  общеобразовательного учреждения, имеющим научные степени и почетные звания, устанавливаются доплаты из фонда стимулирования труда общеобразовательного учреждения в размере:
                  1)   15%  оклада — работникам, имеющим:
1.  почетные звания Российской Федерации,  РСФСР, СССР и союзных республик; имеющим  звание «Заслуженный учитель».
1. нагрудный знак «Почётный работник общего образования Российской Федерации» Министерства образования РФ;
· нагрудный знак «Отличник народного просвещения» Министерства просвещения РСФСР,
· Нагрудный знак «Учитель года России»;
               2) 10% оклада — работникам, имеющим Почётную грамоту Министерства образования Российской Федерации.
             3)    5%  оклада – работникам, имеющим следующие награды:
1. благодарность Министерства образования РФ;
· почётную грамоту Губернатора Рязанской области;
· почётную грамоту Рязанской областной Думы;
· почётную грамоту Министерства образования Рязанской области;
· почётную грамоту Совета депутатов МО – Милославский муниципальный район;
· почётную грамоту (Благодарность) отдела образования МО – Милославский муниципальный район;
2.4.  Работникам, имеющим несколько наград, процент начисляется по высшей награде (по одному основанию).
2.5.  Стимулирующие поощрительные выплаты  выплачиваются  сотрудникам школы   по  итогам проведения мониторинга профессиональной деятельности каждого сотрудника и включают в себя  выплаты по результатам труда: за работу по повышению качества обучения, создание благоприятных условий для проведения  учебно-воспитательного процесса, профессиональный рост в соответствии с разработанными критериями оценки для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда.
2.6. Расчет размеров выплат стимулирующего характера учителям производится по результатам отчетных периодов, что позволяет учитывать динамику учебных достижений. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля по утвержденным критериям и показателям результатов самоанализа.
2.7.  Выплаты стимулирующего характера работникам по результатам труда распределяются комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда школы с учетом мнения профсоюзного органа, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения.
2.8. Критерий  для начисления стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения по результатам труда прилагается.
2.9 Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
2.10 Стимулирующие выплаты руководителю общеобразовательного учреждения устанавливаются учредителем общеобразовательного учреждения.
2.11. Не производится назначение выплат стимулирующего характера следующим категориям учителей школы:
            - не проработавшим отчетный период для назначения выплат стимулирующего характера в должности учителя;
            - имеющим дисциплинарные взыскания в отчетном периоде.
2.12.     Разовые  поощрительные выплаты (премии) выплачиваются:

   2.12.1. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:
1. выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;
· проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;
· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;
· выдвижение творческих идей в области своей деятельности.
2.12.2. Единовременное премирование работников осуществляется за счет средств, предусмотренных на стимулирующие выплаты.
2.12.3. Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.
2.12.4. При наличии у работника школы  не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания предусмотренные настоящим разделом премии не устанавливаются.
2.12.5. Единовременное премирование педагогов осуществляются на основании итогов участия их в мероприятиях различного уровня.
-  За проведение походов и экскурсий во внеурочное время до 500 руб. в день при условии участия в походе и экскурсии не менее 5 обучающихся.
-  За качественную подготовку и проведение мероприятий:
школьного уровня до 1000 руб.;
районного уровня до 5000 руб.;
областного уровня до 10 000 руб.
-  Внедрение инновационных технологий в образовательную деятельность до 1000 руб.  
-  Подготовка и проведение семинаров, практикумов, мастер - классов различного уровня:
школьного уровня до 1000 руб.;
районного уровня до 5000 руб.;
областного уровня до 10 000 руб.
-  Публичные выступления и представления школы на различном уровне (родительские собрания, конференции, методические семинары):
школьного уровня до 500 руб.;
районного уровня до 1000 руб.;
областного уровня до 5 000 руб.
2.12.6.   Единовременные стимулирующие выплаты классным руководителям.
1. За качественную подготовку классным коллективом мероприятий до 1000 руб.
· За подготовку документации в выпускных классах – до 500 руб.
2.12.7. Работники учреждения могут премироваться  к юбилейным  датам со дня рождения (50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие), трудовой  деятельности  и в связи с уходом на пенсию до 5000 руб.
2.12.8. В целях закрепления молодых педагогов в течение 3-х лет с момента поступления на работу им устанавливается надбавка в размере 1500 руб. — специалистам со средне-специальным образованием, 2000 руб. —  специалистам с высшим образованием.  
2.13.    Материальная помощь работникам школы может  выплачиваться   к отпуску и на лечение, а также в связи с чрезвычайными обстоятельствами:
1. в случае смерти сотрудника или его близких родственников;
· при несчастных случаях (авария, травма и др.), в случаях  пожара, гибели  имущества и т.д.
1. для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или  членов его семьи;
       В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье.    
       Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятельствами.
2.14.  Материальная помощь выплачивается по личному заявлению сотрудника согласно распоряжению директора школы.  В приказе о выплате материальной помощи конкретному работнику указывается ее размер. Материальная помощь всем или большинству работников школы может выплачиваться к отпуску, на лечение, приобретение путевок и в целях социальной защиты в размере не более одного должностного оклада в год.
        
3. Расчет стимулирующих выплат

3.1.   Расчет размеров поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда производится по результатам отчетных периодов (полугодий), что позволяет учитывать динамику образовательных достижений.
3.2. Устанавливается следующий порядок определения размера стимулирующих поощрительных выплат:
•  производится подсчет баллов, полученных работниками школы при оценке их профессиональной деятельности;
•    месячный размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников делится на полученную общую сумму баллов, в результате чего выводится денежный вес каждого балла;
•    полученный вес умножается на сумму баллов каждого работника, в результате чего определяется размер стимулирующих выплат работнику за месяц;
•    стимулирующие выплаты выплачиваются ежемесячно с 1 февраля по 30 июня и с 1 июля по 31 января;
•     очередной отпуск работников оплачивается исходя из их средней заработной платы, в которой учтены стимулирующие выплаты.

4. Организация и деятельность комиссии по рассмотрению установления стимулирующих выплат.

4.1.Комиссия по рассмотрению установления стимулирующих выплат (далее – комиссия) является общественным органом МОУ «Павловская ООШ »
4.2. Для обеспечения государственно-общественного характера мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников школы совет школы ежегодно создает специальную комиссию в количестве не менее 3 человек, в которую входит директор школы, председатель профкома, заместители директора, члены совета школы (представители педагогических и других работников, родителей обучающихся). Комиссия формируется и осуществляет свою деятельность на основании решения Совета.
4.3.  Председателем комиссии является директор школы.
4.4.  Состав и сроки действия комиссии утверждаются приказом директора школы.   
4.5. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются на заседаниях комиссии школы дважды в течение текущего учебного года — в январе и в июне.
4.6. На указанных выше заседаниях комиссия школы рассматривает и утверждает простым большинством голосов:
· основной расчетный показатель для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику — денежный вес одного балла оценки его профессиональной деятельности;
· итоговый протокол мониторинга профессиональной деятельности работников за истекший       полугодовой период, в котором отражены полученные суммы баллов  оценки профессиональной деятельности каждого работника;
1. рассчитанные на предстоящий период, исходя из основного показателя и из суммы баллов оценки профессиональной деятельности, размеры стимулирующей надбавки каждому работнику (в пределах утвержденного на предстоящее полугодие общего размера стимулирующей части фонда оплаты труда);
4.7.  Мониторинг и оценка профессиональной деятельности работников проводятся индивидуально для каждого работника в рамках государственно-общественного управления школой в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера работникам школы. Государственно-общественный характер мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников обеспечивает гласность и прозрачность этих процедур.
4.8.   Формы, критерии, показатели, порядок и процедура государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности определяются настоящим Положением, регламентом мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников школы.
4.9.  В системе государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников школы учитываются следующие результаты:
•    официально зафиксированные достижения учащихся по данным внешних аттестаций различного типа, достижения учащихся в олимпиадах, конкурсах, исследовательской работе и т.п.;
•  результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые директором школы.
•   итоги общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые органами самоуправления (родительский комитет,  ученический комитет) в форме результатов анкетирования родителей и учащихся. Цель анкетирования родителей в этом случае заключается не в том, чтобы они дали прямую оценку деятельности учителя, а в том, чтобы они выразили свое отношение к нему с точки зрения родителя и могли высказать свое мнение о нем как о воспитателе. Цель анкетирования обучающихся — получение сведений об отношении к учителю в соответствии со степенью удовлетворенности изучением преподаваемого им предмета.

4.10. Оценивание выполнения критериев производится по оценочным листам в три этапа: в первую очередь - самим работником, затем комиссией по оценке деятельности каждой категории работников (учителя,  АУП, учебно-вспомогательный персонал, обслуживающий персонал), после этого руководителем школы.
        В случае выявления в оценочном листе расхождений в оценках одного и того же критерия, администрация принимает меры по приведению оценки к одному значению за счет переговоров или уточнение расчетов и данных в первичных документах. 
При положительном решении вопроса в оценочный лист вносится исправление, рядом проставляется подпись лица, чья оценка подлежит исправлению. Если расхождение в оценке индикатора не устранено, то решение по приведению его к одному значению выносится на рассмотрение комиссии.
          В случае расхождения мнений членов комиссии решение принимается большинством голосов, проводимого путем открытого голосования. Данные о принятии решения по приведению оценок индикаторов к одному значению поименно по работникам, а также итоги голосования отражаются в протоколе заседания комиссии.
 После этого вносятся исправления в оценочный лист, с указанием даты заседания и подписи председателя комиссии.
4.11.   Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист (протокол) всех работников в баллах, утверждает его содержание на своем заседании и доводит информацию до сведения работников.
4.12. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов. Решение комиссии принимается большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. Заседание комиссии протоколируется, подписывается членами комиссии.
4.13. С момента доведения до сведения работника оценочного листа он в течение 10 дней вправе подать, а комиссия обязана принять, обоснованное письменное заявление о  несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Комиссия обязана осуществить проверку заявления работника и дать обоснованный ответ. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга или оценивания и (или) факта допущения технических ошибок, повлекших неверную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.
4.14. По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. На оценочном листе работник ставит подпись и расшифровку подписи, с указанием даты согласования.
4.15. В случае возникновения трудового спора по стимулирующим выплатам сотрудник образовательного учреждения имеет право обратиться в органы, рассматривающие трудовые споры в порядке, предусмотренном ч.5 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.16.  Руководитель общеобразовательного учреждения на основании итоговый протокол мониторинга  принимает решение о персональном назначении выплат стимулирующего характера по каждому учителю, издает приказ об осуществлении выплат стимулирующего характера учителям.       
4.17. Остаток средств от стимулирующих выплат направляется на выплату премиальных, предусмотренных данным Положением.
     
IV. Сроки действия настоящего Положения
Настоящее Положение о стимулирующих выплатах действует бессрочно и может быть дополнено и изменено.    
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Перечень оснований
для начисления стимулирующих выплат работникам школы

Приложение 1

Критерии оценки деятельности педагогических работников для установления стимулирующих выплат


	Критерии
	Показатели
	Баллы
	Основание

	
1. Организация внутренней и внешней экспертизы качества обученности





























2. Учебные достиже-ния обучающихся.
















































3. Повышение уровня педагогического мастерства.
































































4. Распространение опыта работы


















5. Удовлетворенность участников образова-тельного процесса




6. Использование в образовательном про-цессе здоровьесбере-гающих технологий





7. Наличие и реализа-ция воспитательной программы класса









8. Содержание учебно-го кабинета, класса




9. Исполнительская дисциплина.











10.  Выполнение общественных поручений.
	ВШК
(по итогам годовых, полугодовых контрольных и проверочных работ)

1. Средняя успеваемость от 50 % до 65 %
2. Средняя успеваемость от 66 % до 90 %
3. Средняя успеваемость от 91 % до 100 %
	



1 балл
2 балла
3 балла
	


Результаты админи-стративных контроль-ных и проверочных работ




Результаты аттеста-ции учащихся после 4, 9 классов





Приказы администрации школы, отдела образования












Списки победителей, грамоты победителей, дипломы призеров, лауреатов и т.п.






Наличие грамот, протоколов, сертификатов и т.п.
























Отчет о проведенных мероприятиях (вклю-чая фотографии, от-зывы учащихся, роди-телей и др.)








Приказы об участии, награждении








Соответствующие свидетельства, документы о награждении.














Программы курсов, утвержденные районным МО.
Результаты экспериментальной деятельности.
Рефераты учащихся.





Аналитическая справка администрации школы, анкетиро-вание родителей и учащихся. Данные о результативности применяемых техно-логий (динамика по-вышения мотивации учащихся, учебных достижений, способов работы).



Программа семинара

Удостоверения о прохождении курсов







Программы семина-ров, конференций и т.п
Аналитические справки администрации














Жалобы учащихся, родителей
Результаты анкетирования учащихся, родителей.
Аналитическая справка администрации.

Журнал регистрации несчастных случаев





Содержание планов воспитательной работы.
Результаты анкетиро-вания учащихся и родителей.
Аналитическая справ-
ка администрации.
Приказы о проведении мероприятий.



Результаты смотра кабинетов, участков.
















Приказы администрации

	
	Итоговая аттестация
(в течение всего года)

4. Высокий уровень (средний балл выше показателя по
    району).
5. Средний уровень (на уровне района).
6. Низкий уровень (ниже показателя по району, но соот-
    ветствует уровню успеваемости учащихся по резуль-
    татам ВШК).
	
За каждый предмет

5 баллов
3 балла


1 балл
	

	
	Участие педагога в организации и проведении государственной итоговой аттестации
1. Выполнение работы в качестве руководителя пункта про-ведения экзамена при проведении ГИА выпускников 9 кл.
2. Выполнение работы в качестве организатора пункта про-ведения экзамена при проведении ГИА выпускников 9, 11 класса.
3. Выполнение работы в качестве уполномоченного пред-ставителя экзаменационной комиссии при проведении ГИА выпускников 9 класса.
4. Выполнение работ, связанных с обработкой бланков отве-тов участников экзамена при проведении ГИА выпускников 9 класса.
5. Выполнение работ в предметных конфликтных комис-сиях, организованных для проведения ГИА выпускников 9 класса.
	

5 баллов


2 балла



3 балла


3 балла


4 балла
	

	
	Участие во Всероссийских предметных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах.
(в течение всего года)


1. Участие в районных предметных олимпиадах.
2. Участие в областных предметных олимпиадах.
3. Участие во Всероссийских предметных олимпиадах.
4. Организация и проведение заочных предметных олимпиад.
	


За каждый предмет
1 балл
2 балла
3 балла

1 балл
	

	
	

4. Наличие победителей районных олимпиад.
5. Наличие призеров районных олимпиад.
6. Наличие победителей и призеров областных предмет-
    ных олимпиад.

7. Наличие победителей и призеров Всероссийских пред-
    метных олимпиад.
	За каждого ученика
2 балла
1 балл
1 место — 5 б.
2 место — 4 б.
3 место — 3 б.
1 место — 20 б
2 место — 15 б
3 место — 10 б
	

	
	

8. Участие в районных соревнованиях и конкурсах.
9. Участие в областных соревнованиях и конкурсах.
10. Участие во Всероссийских соревнованиях и конкурсах.


11. Результативность участия в районных соревнованиях
      и конкурсах.

12. Результативность участия в областных соревнованиях
      и конкурсах.

13. Результативность участия во Всероссийских соревно-
      ваниях и конкурсах.
	За каждое участие
1 балл
2 балла
3 балла
За каждого ученика
1 место — 3 б.
2 место — 2 б.
3 место — 1 б.
1 место — 5 б.
2 место — 4 б.
3 место — 3 б.
1 место — 10 б
2 место — 8 б.
3 место — 6 б.
	

	
	Участие во внутришкольных мероприятиях, конкурсах.
(за полугодие)
1. Организация и проведение преметных недель.
2. Проведение внеклассных мероприятий:
· игры, викторины, конкурсы (подготовленные учителем);
· игры, викторины, конкурсы (подготовленные учащимися в рамках проектной деятельности)
3. Проведение экскурсий по предмету (но не в рамках
    школьной программы).
4. Организация и проведение общешкольных мероприятий:
· театрализованное представление, ролевая игра;
· устный журнал, представление, концерт
	За каждое мероприятие
2 балла


1 балл

3 балла

1 балл

3 балла
2 балла
	

	
	Участие в конкурсах профессионального педагогического мастерства.
(в течение всего года)
1. Участие в конкурсах профессионального педагогичес-
    кого мастерства на уровне:
· школы;
· района;
· области;
· страны.
	
За каждое участие


3 балла
5 баллов
7 баллов
10 баллов
	

	
	2. Результативность участия в конкурсах профессиональ-
    ного педагогического мастерства на уровне:
· школы;


· района;


· области;


· страны.
 

	

1 место — 6 б.
2 место — 4 б
3 место — 5 б.
1 место — 8 б.
2 место — 7 б.
3 место — 6 б.
1 место — 10 б
2 место — 9 б.
3 место — 8 б.
1 место — 20 б
2 место — 16 б
3 место — 12 б
	

	
	3. Руководство творческой группой на уровне:
- школы;
- района.
	
5 баллов
7 баллов
	

	
	4. Инновационная и экспериментальная деятельность:
· методический потенциал педагога, наличие публикаций и использование наработок в практической деятельности;
· разработка авторских образовательных программ, участие в экспериментальной работе;
· разработка программ факультативных, элективных курсов, кружков (самостоятельно учителем);
· работа по новым ФГОС (в течение 1 года);
· использование нового УМК;
· кураторство учащихся, занимающихся научно-исследовательской деятельностью.
	


5 баллов

4 балла

3 балла
10 баллов                                          3 балла

2 балла
	

	
	· Использование современных образовательных технологий в процессе работы:

- разработка собственных матерниалов и использование ИКТ в процессе обучения по предмету, результативность использования современных образовательных технологий;
- систематическое использования ИКТ в процессе обучения по предмету, использование проектных, исследовательских и других развивающих образовательных тезнологий в процессе обучения, разработка и применение на уроках наглядных материалов;
- несистематическое использование ИКТ в процессе обучения, применение на уроках наглядных материалов и ТСО.
	За
полугодие


3 балла




2 балла


1 балл
	

	
	· Проведение методического семинара

	3 балла
	

	
	· Повышение квалификации за отчетный период:
- однократное;
- 2 раза и более.
· Аттестация на высшую или 1 категорию:
- 1 категорию;
- высшую категорию.
       9.    Ведение портфолио учителя в соответствии с Положением о портфолио.
	
1 балл
2 балла

2 балла
3 балла

2 балла
	

	
	Проведение открытых уроков, открытых классных часов, организация выступлений.
1. Проведение открытых уроков и классных часов на уровне:
- школы;
- района;
- области;
- страны.
	За каждое мероприятие


1 балл
2 балла
3 балла
5 баллов
	

	
	· Выступления на уровне:
· школы;
· района;
· области;
· страны.
	
1 балл
2 балла
3 балла
5 баллов
	

	
	· Публикации.
· Обобщение педагогического опыта на уровне:
- школы;
- района;
- области;
- страны.
	3 балла

1 балл
2 балла
3 балла
5 баллов
	

	
	Наличие или отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб (заполняется администрацией).
· Отсутствие жалоб со стороны учащихся или родителей.
· Отсутствие конфликтных ситуаций.
· Наличие жалоб или конфликтных ситуаций
	

1 балл

1 балл
 —  1 балл
	

	
	Использование здоровьесберегающих технологий.
1. Использование учителем в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий.
        2. Наличие случаев травматизма среди учащихся в
            урочное время.
	

1 балл
 — 1 балл за каждый случай
	

	
	Организация классной и внеклассной работы.
1. Активное участие классного коллектива в общешкольных мероприятиях.
2. Эффективная организация работы класса или группы учащихся по поддержанию порядка на закрепленном участке.
3. Соответствие внешнего вида учащихся Положению о внешнем виде.
4. Наличие 3-х раз в четверть случаев нарушения учащими-ся  Положения о внешнем виде.
5. Организация походов коллективных выездов, экскурсий, мероприятий (более 5 человек).
6. Ведение портфолио учащихся в соответствии с Положением о портфолио
	

1 балл


1 балл

1 балл

— 1 балл

1 балл

2 балла
	

	
	Оформление учебного кабинета, класса.
1. Гигиеническое и эстетическое содержание кабинета.
2. Участие в благоустройстве территории школы на закреп-ленном участке пришкольной территории. Озеленение территории школы.

	
1 балл


1 балл
	

	
	Выполнение должностных обязанностей.
(заполняется администрацией)
1. Ведение школьной документации в соответствии с требованиями.
2. Своевременность заполнения школьной документации, достоверность внесения данных.
3. Своевременность сдачи отчетов.
4. Самостоятельная компьютерная обработка документации.
5. Отсутствие дисциплинарных взысканий, замечаний со стороны администрации.
6. Наличие замечаний со стороны администрации.
	


2 балла

2 балла
2 балла
2 балла

2 балла
— 1 балл
 за каждое замечание
	

	
	Выполнение общественных поручений, ведение документации.
1. Выполнение общественных поручений со стороны администрации (общественнный инспектор и т.п.).
2. Ведение и оформление документации:
- протоколов педагогических советов;
- протоколов совещаний при директоре;
- протоколов совещаний при заместителе директора;
- протоколов МО классных руководителей;
- протоколов общешкольных родительских собраний;
- протоколов заседаний родительского комитета;
- протоколов заседаний Совета школы;
- протоколов заседаний совета по профилактике
  безнадзорности.
	За каждое
поручение
       
       2 балла           

1 балл
1 балл
1 балл
1 балл
1 балл
1 балл
1 балл

1 балл
	





Количество баллов: _________





Учитель: _____________ ( ___________________________ )

















Приложение 2

Критерии оценки деятельности воспитателей дошкольной группы
 для установления стимулирующих выплат

	Критерии
	Показатели
	Баллы
	Основание

	1. Организация внутренней и внешней экспертизы качества обученности




2. Учебные достиже-ния воспитанников.












3. Повышение уровня педагогического мастерства.





























































4. Распространение опыта работы


















5. Удовлетворенность участников образова-тельного процесса




6. Использование в образовательном про-цессе здоровьесбере-гающих технологий

7. Наличие и реализа-ция воспитательной программы класса



8. Работа по благоустройству.


9. Исполнительская дисциплина.










10. Сложные условия работы
	ВШК
(по итогам проверочных работ)
1. Средний показатель знаний воспитанников от 50 до 65 %
2. Средний показатель знаний воспитанников от 66 до 90 %
3. Средний показатель знаний воспитанников от 90 до 100 %
	

1 балл
2 балла
3 балла
	
Результаты админи-стративных контроль-ных и проверочных работ









Списки победителей, грамоты победителей, дипломы призеров, лауреатов и т.п.






Наличие грамот, протоколов, сертификатов и т.п.

















Отчет о проведенных мероприятиях (вклю-чая фотографии, от-зывы учащихся, роди-телей и др.)




Программы курсов, утвержденные районным МО.
Результаты экспериментальной деятельности и т.п.






Аналитическая справка администрации школы.












Удостоверения о прохождении курсов






Аналитические справки администрации















Жалобы учащихся, родителей.
Результаты анкетиро-вания учащихся, родителей.



Аналитическая справка администрации.
Журнал регистрации несчастных случаев


Содержание планов воспитательной работы.
Результаты анкетиро-вания учащихся и родителей.
Аналитическая справ-
ка администрации.
Приказы о проведении мероприятий.

Результаты смотра кабинетов, участков














Приказы администрации

	
	Участие в конкурсах, мероприятиях, праздниках.
(за полугодие)
1. Участие в школьных конкурсах, мероприятиях.
2. Участие в районных конкурсах, мероприятиях.
3. Участие в областных конкурсах, мероприятиях.
4. Участие во Всероссийских конкурсах, мероприятиях.
	За каждое мероприятие
1 балл
2 балла
3 балла
5 баллов
	

	
	Результативность участия в мероприятиях, праздниках.

1. Наличие призеров районных конкурсов.
2. Наличие победителей районных конкурсов.
3. Наличие призеров и победителей областных конкурсов.
	За каждый конкурс
2 балла
3 балла
5 баллов
	

	
	Участие в конкурсах профессионального педагогического мастерства.
(в течение всего года)

1. Участие в конкурсах профессионального педагогичес-
    кого мастерства на уровне:
· школы;
· района;
· области;
· страны.
	

За каждое участие


3 балла
5 баллов
7 баллов
10 баллов
	

	
	2. Результативность участия в конкурсах профессиональ-
    ного педагогического мастерства на уровне:
· школы;


· района;


· области;


· страны.
 

	

1 место — 6 б.
2 место — 4 б.
3 место — 5 б.
1 место — 8 б.
2 место — 7 б.
3 место — 6 б.
1 место — 10 б
2 место — 9 б.
3 место — 8 б.
1 место — 20 б
2 место — 16 б
3 место — 12 б
	

	
	3. Участие в организационно-методической работе:
2. эпизодическое участие в педсоветах, семинарах, конференциях на уровне школы;
3. активное (3 раза и более) участие в педсоветах, семинарах, конференциях на уровне школы;
4. участие в педсоветах, семинарах, конференциях на уровне района;
	За полугодие

1 балл

2 балла

3 балла
	

	
	4. Инновационная и экспериментальная деятельность:
· методический потенциал педагога, наличие публикаций и использование наработок в практической деятельности;
· разработка авторских образовательных программ, участие в экспериментальной работе;
· разработка программ факультативных, элективных курсов, кружков;
· работа по новым ФГТ, ФГОС;
· использование нового УМК;

	


5 баллов

4 балла

3 балла
5 баллов                                         

 3 балла
	

	
	· Использование современных образовательных технологий в образовательном процессе:
- разработка собственных матерниалов и использование ИКТ в процессе обучения по предмету, результативность использования современных образовательных технологий;
- систематическое использования ИКТ в процессе обучения по предмету, использование проектных, исследовательских и других развивающих образовательных тезнологий в процессе обучения, разработка и применение на уроках наглядных материалов;
- несистематическое использование ИКТ в процессе обучения, применение на уроках наглядных материалов и ТСО.
	За
полугодие


3 балла




2 балла


1 балл
	

	
	
· Повышение квалификации за отчетный период:
- однократное;
- 2 раза и более.
· Аттестация на высшую или 1 категорию:
- 1 категорию;
- высшую категорию.
 8. Ведение портфолио воспитателя в соответствии с Положением о портфолио.
	

1 балл
2 балла

2 балла
3 балла

2 балла
	

	
	Проведение открытых занятий, мероприятий, организация выступлений.
· Проведение занятий и мероприятий на уровне:
- школы;
- района;
- области;
- страны.
	За каждое мероприятие

1 балл
2 балла
3 балла
5 баллов
	

	
	2. Выступления на уровне:
· школы;
· района;
· области;
· страны.
	
1 балл
2 балла
3 балла
5 баллов
	

	
	3. Публикации.
4. Обобщение педагогического опыта на уровне:
- школы;
- района;
- области;
- страны.
	3 балла

1 балл
2 балла
3 балла
5 баллов
	

	
	Наличие или отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб (заполняется администрацией).
1. Отсутствие жалоб со стороны учащихся или родителей.
· Отсутствие конфликтных ситуаций.
· Наличие жалоб или конфликтных ситуаций
	

1 балл

1 балл
 —  1 балл за каждый случай
	

	
	Соблюдение СанПиН, случаи травматизма.
1. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий.
2. Наличие случаев травматизма среди воспитанников во время пребывания их в группе.
	

1 балл
 — 1 балл за каждый случай
	

	
	Организация классной и внеклассной работы.
1. Привлечение родителей к работе группы, использование нестандартных форм работы.
2. Обеспечение высокой посещаемости воспитаннико (80%)
3. Отсутствие негативных проявлений и правонарушений воспитанников в группе.
4. Организация походов коллективных выездов, экскурсий, мероприятий (но не в рамках программы).
5. Ведение портфолио воспитанника
	

1 балл
1 балл

1 балл

1 балл
2 балла
	

	
	Оформление помещений группы.
1. Гигиеническое и эстетическое содержание кабинета.
2. Участие в благоустройстве территории школы на закрепленном участке. Озеленение территории школы.
3. Проведение генеральной уборки 1 раз в месяц.
	
1 балл

1 балл
1 балл
	

	
	Выполнение должностных обязанностей.
(заполняется администрацией)
1. Ведение документации в соответствии с требованиями.
2. Своевременность заполнения документации, достовер-ность внесения данных.
3. Своевременность сдачи отчетов.
4. Самостоятельная компьютерная обработка документации.
5. Отсутствие дисциплинарных взысканий, замечаний со стороны администрации.
6. Наличие замечаний со стороны администрации.
	

2 балла

2 балла
2 балла
2 балла

1 балл
— 1 балл
 за каждое замечание
	

	
	Превышение допустимого количества (более 15 человек) детей в группе .
1. Превышение на 1-2 человек.
2. Превышение на 3-5 человек.
3. Превышение более 5 человек
4. Наличие в группе детей 2-х возрастов.
5. Наличие в группе детей 3-х возрастов.
6. Наличие в группе детей 4-х возрастов.

	

       2 балла           
3 балла
5 баллов
2 балла
3 балла
4 балла
	




Колличество баллов: __________


Воспитатель: _____________ ( ___________________________ )































Приложение 3

Критерии оценки младшего обслуживающего персонала школы
для установления стимулирующих выплат
(уборщик помещений, гардеробщик, рабочий, сторож, водитель).

	Критерии
	Показатели
	Баллы
	Основание

	1. Санитарно – гигие-ническое обслужива-ние учебно-воспита-тельного процесса.
 
 











2. Безопасность образовательного процесса.




3. Содержание здания школы, отопительной системы, котельной и другого имущества в исправном техничес-ком состоянии.


4. Исполнительская дисциплина.
	1. Качественное проведение генеральной уборки (1 раз в месяц).
2. Качественная подготовку школы к приемке (новому учебному году).
3. Качественная подготовка школы к зимнему сезону
4. Проведение косметического ремонта школы.
5. Сохранность инвентаря, оборудования.
6. Своевременное окашивание территории школы в летний период.
7. Своевременная очистка территории от снега в зимний период.
8. Уборка пришкольной территории в летний период.
	
3 балла

2 балла

3 балла

5 баллов
2 балла

3 балла

3 балла
(за каждое)
3 балла
(за каждую)
	Результаты админи-стративного контроля

	
	1. Сохранность одежды в раздевалке.
2. Сохранность вверенного объекта.
3. Соблюдение пропускного режима.
4. Соблюдение безопасных условий труда, ТБ на рабочем месте.
5. Отсутствие ДТП.
	3 балла

3 балла
3 балла

2 балла

5 баллов
	Результаты админи-стративного контроля


	
	1. Проведение регулярного мелкого ремонта школьной мебели, учебных и вспомогательных помещений; отопительной системы в котельной и школе.
2. Проведение экстренного ремонта в случае аварии.
3. Проведение экстренного ремонта в тяжелых условиях.
4. Содержание школьного автобуса в исправном техническом состоянии.
	

5 баллов

10 баллов
15 баллов

5 баллов
	Результаты админи-стративного контроля




	
	

1. Отсутствие замечаний со стороны администрации или других участников образовательного процесса.
2. Образцовое ведение документации.
3. Наличие замечаний со стороны администрации или других участников образовательного процесса.
4. Нарушение трудовой дисциплины, приведшее к поломке, аварии, неисправности и т. п.
	(заполняется администрацией)

3 балла

2 балла
 — 1 балл
(за каждое)

— 5 баллов
(за каждое)  
	Результаты админи-стративного контроля






Количество баллов: _________


Работник: ________________                                   _______________________
                             (подпись)                                                                             (расшифровка подписи)




Приложение 4

Критерии оценки младшего обслуживающего персонала школы
для установления стимулирующих выплат
(повар, кладовщик, рабочий по кухне).

	Критерии
	Показатели
	Баллы
	Основание

	1. Санитарно – гигие-ническое обслужива-ние технологического процесса.
 
 











2. Безопасность технологического процесса.



3. Исполнительская дисциплина.
	1. Качественное проведение генеральной уборки пищеблока (1 раз в месяц).
2. Качественная подготовку пищеблока к приемке (новому учебному году).
3. Качественная подготовка пищеблока к зимнему сезону
4. Проведение косметического ремонта школы.
5. Содержание пищеблока в соответствии с требованиями
Сан ПиН.
6. Своевременное окашивание территории школы в летний период.
7. Своевременная очистка территории от снега в зимний период.
8. Уборка пришкольной территории в летний период.

	
до 5 баллов

3балла

2 балла

5 баллов

3 балла

3 балла
(за каждое)

5 баллов

2 балла
(за каждую)
	Результаты админи-стративного контроля

	
	1. Сохранность посуды и инвентаря в пищеблоке.
2. Соблюдение безопасных условий труда, ТБ на рабочем месте.
3. Содержание оборудования пищеблока в исправном состоянии.
	5 баллов


2 балла

3 балла
	Результаты админи-стративного контроля


	
	

1. Отсутствие замечаний со стороны администрации или других участников образовательного процесса.
2. Образцовое ведение документации (брокеражных журналов и т.п.).
3. Своевременная, качественная сдача отчетов по расходыванию продуктов.
3. Наличие замечаний со стороны администрации или других участников образовательного процесса.
4. Нарушение трудовой дисциплины, приведшее к поломке, аварии, неисправности и т. п.
5. Недостача продуктов,инвентаря, технологического оборудования.
	(заполняется администрацией)


3 балла

3 балла

до 10 баллов

 — 1 балл
(за каждое)

— 5 баллов
(за каждое)  

– 5 баллов  

	


Результаты админи-стративного контроля












Количество баллов: _________


Работник: ________________                                   _______________________
                                            (подпись)                                                                             (расшифровка подписи)





Приложение 5

Критерии оценки младшего обслуживающего персонала школы
для установления стимулирующих выплат
(помощник воспитателя, машинист по стирке белья).


	Критерии
	Показатели
	Баллы
	Основание

	1. Санитарно – гигие-ническое обслужива-ние учебно-воспита-тельного процесса.
 
 
















 
2. Безопасность образовательного процесса.





3. Исполнительская дисциплина.
	1. Качественное проведение генеральной уборки (1 раз в месяц).
2. Качественная подготовку помещений группы  к приемке (новому учебному году).
3. Качественная подготовка помещений группы к зимнему сезону
4. Проведение косметического ремонта школы.
5. Своевременное окашивание территории школы в летний период.
6. Уборка пришкольной территории в летний период.

7. Привлечение родителей к организации деятельности группы.
8. Образцовое содержание кабинетов группы, сохран-ность инвентаря.
9. Участие в праздниках, конкурсах, соревнованиях.
10. Участие в воспитательном процессе.
11. Качественная своевременная стирка белья (1 раз в неделю).
12. Использование ручного труда при стирке белья.
13. Своевременная очистка территории от снега в зимний период.
	
2 балла

2 балла


2 балла

5 баллов

3 балла

2 балла
(за каждую)
2 балла


3 балла
1 балл
3 балла

3 балла
5 баллов

3 балла
	Результаты админи-стративного контроля

	
	1. Соблюдение пропускного режима.
2. Соблюдение безопасных условий труда, ТБ на рабочем месте.
3. Отсутствие травматизма среди воспитанников.
4. Наличие случаев травматизма среди воспитанников.
	1 балл

3 балла

2 балла

 — 2 балла  (за каждый случай)
	Результаты админи-стративного контроля,
жалобы родителей


	
	

1. Отсутствие замечаний со стороны администрации или других участников образовательного процесса.
2. Наличие замечаний со стороны администрации или других участников образовательного процесса.
4. Нарушение трудовой дисциплины, приведшее к поломке, аварии, неисправности и т. п.
	(заполняется администрацией)


3 балла

 — 1 балл
(за каждое)
— 5 баллов
(за каждое)  
	Результаты админи-стративного контроля






Количество баллов: _________


Работник: ________________                                   _______________________
                                            (подпись)                                                                             (расшифровка подписи)







Приложение 5

Критерии оценки вспомогательного персонала школы
для установления стимулирующих выплат
(библиотекарь).


	Критерии
	Показатели
	Баллы
	Основание

	1. Санитарно – гигие-ническое обслужива-ние учебно-воспита-тельного процесса.
 
 














2. Безопасность образовательного процесса.



3. Исполнительская дисциплина.
	1. Содержание помещений в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии.
2. Сохранность библиотечного фонда.
3. Высокая читательская активность учащихся:
· 50 — 70%;
· 70 — 90%;
· 90 — 100%.
4. Обеспеченность учащихся учебниками:
· 70 — 80%;
· 80 — 90%;
· 90 — 100%.
5. Проведение открытых мероприятий:
· на уровне школы;
· на уровне района.
6. Оказание практической помощи участникам образовательного процесса.
7. Проведение читательских конференций, выставок.
	
2 балла

3 балла


3 балла

4 балла

5 баллов

1 балл

2 балла

3 балла
За каждое

3 балла
5 балов


3 балла
3 балла
(за каждую)
	Результаты админи-
стративного контроля

	
	1. Соблюдение безопасных условий труда, ТБ на рабочем месте.
3. Отсутствие травматизма среди воспитанников.
4. Наличие случаев травматизма среди воспитанников.
	
2 балла

1 балл
 — 1 балл  (за каждый случай)
	Результаты админи-
стративного контроля,
жалобы родителей


	
	

1. Отсутствие замечаний со стороны администрации или других участников образовательного процесса.
2. Наличие замечаний со стороны администрации или других участников образовательного процесса.
3. Выполнение плана работы библиотекаря:
· 50 — 70%;
· 70 — 90%;
· 90 — 100%.
4. Качественное ведение документации.
5. Своевременная сдача отчетов.
6. Высокий уровень дисциплины, выполнение правил внутреннего распорядка (режима работы)
	(заполняется администрацией)


3 балла

 — 1 балл
(за каждое)
  
1 балл

3 балла

5 баллов
3 балла

3 балла

2 балла
	Результаты админи-
стративного контроля





Количество баллов: _________


Библиотекарь: _____________                                   _______________________
                                            (подпись)                                                                             (расшифровка подписи)


Протокол № 2
собрания трудового коллектива муниципального образовательного учреждения
 «Павловская основная общеобразовательная школа»

31 августа 2013 г.
Присутствовало 25 человек: 10 человек педагогов, 15 человек технического персонала.

Повестка дня:
1. Принятие и утверждение коллективного договора.
2. Избрание представителя от имени работников для регистрации коллективного договора в Министерстве труда и занятости Рязанской области.

       Выступил директор школы О.В. Воронков. Он познакомила присутствующих с проектом нового коллективного договора. Остановился на общих положениях,  рабочем времени и времени отдыха, оплате и нормировании труда, гарантиях и компенсациях и других разделах проекта коллективного договора.
Также коллективу были зачитаны правила внутреннего трудового распорядка. Председатель профсоюзного комитета Л.В. Галицкая, зачитала соглашение по охране труда администрации и профсоюзного комитета, положение об организации работы по охране труда.
Обсудили перечень профессий на право получения дополнительного отпуска за вредные условия труда; перечень профессий для бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды, обуви и других СИЗ; для бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств; перечень профессий на право получения дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день.

Постановили:
1. Принять проект Коллективного договора и утвердить.
2. Избрать в качестве представителя работников МОУ «Павловская ООШ» Воронкова О.В. и доверить ему регистрацию Коллективного договора в Министерстве труда и занятости Рязанской области.


Председатель __________ О.В. Воронков

Секретарь ___________ Н.И. Громова







 Отдел образования администрации муниципального образования —
Милославский муниципальный район Рязанской области
муниципальное образовательное учреждение
«Павловская основная общеобразовательная школа» муниципального образования —
Милославский муниципальный район Рязанской области

391761, Рязанская область, Милославский муниципальный район, пос. с-за «Большевик», ул. Центральная, д. 2
Тел. (49157) 24-1-21, Е-mail: pavlovskajasosh@mail.ru
ОГРН 1026200780870, ИНН 6207002407, КПП 620701001, л/с 21596У41270 в УФК по Рязанской области,
р/с 40701810300001000012 ГРКЦ ГУ Банка России по Рязанской области г. Рязань, БИК 046126001
___________________________________________________________________________

« ____ » ___________ 2013 г.                                                                                                    № _______                                 

                                                                                                                              Министру труда и занятости
                                                                                                                              населения Рязанской области
                                                                                                                              Рокотянской Ю.В.

                                                                                                                              ул. Толстого, д. 10
                                                                                                                              г. Рязань, 390035


    В соответствиисо ст. 50 Трудового кодекса Российской Федерации прошу провести уведомительную регистрацию коллективного договора между администрацией и трудовым коллективом муниципаль-ного образовательного учреждения «Павловская основная общеобразовательная школа» Милославс-кого муниципального района Рязанской области на 2013 — 2015 годы.

Основной вид деятельности учреждения (по ОКВЭД) — 80.21.1

Форма собственности — муниципальная

Общая численность работников — 26 чел.

Приложения:
· Коллективный договор;
· копия протокола общего собрания трудового коллектива МОУ «Павловская ООШ».







Директор МОУ «Павловская ООШ»:                                             (О.В. Воронков)
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